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〇ハラスメントアンケート調査（石垣市議会） 

 

回答期間：令和 8年 4月 20日～令和 8年 5月 1日 

回答数 ：119件 

 

Q1. 基本情報を選択してください。 

 

Q2. あなたは議員によるハラスメントを受けたこと又は見聞きしたことがありますか？

（複数回答可） 

 

Q3. Q2で「受けたことがある」と答えた方にお聞きします。それはいつ頃どんな種類のハ

ラスメントでしたか？ （複数回答可） 
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未回答
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Q4. Q2で「受けたことがある」と答えた方にお聞きします。ハラスメントは具体的にどの

ような内容でしたか？ 

 

→別紙１ 

 

Q5. Q2で「受けたことがある」と答えた方にお聞きします。ハラスメントを受けた後、ど

のような状況になりましたか？（複数回答可） 

 

Q6. Q2で「受けたことがある」と答えた方にお聞きします。ハラスメントを受けた後、ど

のような対応をとりましたか？（複数回答可） 

 

Q7. Q6 で「直接抗議した/相談した」と答えた方にお聞きします。その後どうなりました

か？ 
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Q8. Q6で「何もしなかった」と答えた方にお聞きします。何もしなかったのはなぜですか？

（複数回答可） 

 

Q9. Q2で「見聞きしたことがある」と答えた方にお聞きします。それはいつ頃どんな種類

のハラスメントでしたか？ （複数回答可） 

 

Q10. Q2で「見聞きしたことがある」と答えた方にお聞きします。ハラスメントは具体的に

どのような内容でしたか？ 

 

→別紙２ 

 

Q11. Q2で「見聞きしたことがある」と答えた方にお聞きします。見聞きした後、どのよう

な状況になりましたか？（複数回答可） 
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Q12. Q2で「見聞きしたことがある」と答えた方にお聞きします。見聞きした後、どのよう

な対応をとりましたか？（複数回答可） 

 

Q13. Q12で「直接抗議した/相談した」と答えた方にお聞きします。その後どうなりました

か？ 

 

Q14. Q12で「何もしなかった」と答えた方にお聞きします。何もしなかったのはなぜです

か？（複数回答可） 

 

 

 

Q2で「相談を受けたことがある」との回答した方が 0名であったため、 

Q15～Q20は回答対象者なし。 
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Q21. ハラスメント防止対策として、どのような取組が必要だと考えますか？（複数回答可） 

 

Q22. 石垣市職員ハラスメント防止等規程があるのを知っていましたか？ 

 

Q23. 石垣市には人権相談窓口があるのを知っていましたか？ 
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Q24. 人権相談窓口について、心配なことや利用しない理由がありますか？ 

（複数回答可） 

 

 

Q25. その他、ハラスメントについてのご意見を記載ください。 

 

→別紙３ 

  

49

59

38

47

22

1

0 10 20 30 40 50 60 70

特にない

プライバシーが守られるのか

相談して異動するなど不利益な事態にならないか

問題解決にならないのではないか

行為者がますますエスカレートしないか

その他






















